
 

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 

開発支援事業を通じ「未来のモビリティ社会」の構築に取り組みつつより豊かな 

社会づくりに貢献することで、SDGsの達成に向けた取組みを行っていく事を宣言します。 

2020年 9月 1日 

エイセブプラス株式会社 

ジェンダー平等を実現します 

女性社員比率が 7割を超す当社は、女性が働きやすい 

労働環境の維持向上に努め、ジェンダー平等な会社体制 

を実現してゆきます。 

幅広い方々に働きがいある職場を提供します 
新卒入社以外にも、中途入社の方、他社定年後に入社される 

ベテランの方々まで、性別や年齢にかかわらず幅広い方々に、 

働きがいをもってご活躍頂きます。 

社会貢献 

地元企業として地域の雇用に貢献し、また地域との交流を 

大切にしてまいります。 

当社の「モビリティ開発」支援事業を通じ、安全で快適で自由な 

移動を可能にするサービス提供に尽力いたします。 

環境対策 

省エネ活動を徹底し、温暖化ガスの排出削減に努めてゆく 

と同時に、環境性能に優れたクルマの開発支援を通じて 

持続的に発展できる地球環境の維持に尽力してまいります。 

エイセブプラス株式会社は持続可能な開発目標（SDGs）を支援しています。 


