
派遣元事業主

情報提供事項

① 派遣労働者の数 67 名 2026/4/1現在

② 派遣先の数 10 社 2026/4/1現在

③ マージン率 39.1 % 2025年度実績

④ 教育訓練に関する事項

対象者 方法 実施期間
派遣労働者の

費用負担

新規入社者 Off-JT 2日 無

正社員 Off-JT 4日/年 無

新規派遣者 Off-JT 0.05日 無

キャリア・コンサルティング相談窓口及び連絡先 経営管理部 TEL: 0565-37-1187

⑤ 20,533 円/日 2025年度実績

⑥ 12,502 円/日 2025年度実績

⑦ その他参考となると認められる事項

雇用保険／労働保険／健康保険／厚生年金加入

産前産後休暇制度

育児・介護休業制度

健康診断　1回/年（短時間勤務者も対応）

慶弔特別休暇（有給）・慶弔見舞金支給

アニバーサリー休暇（有給）

夏季、年末年始、GW長期休暇

会員制ホテル宿泊割引

各種施設利用料割引

退職金制度（正社員のみ）

確定拠出年金制度

⑧ 労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定を締結しているか否かの別項

・労働者派遣法第30条4第1項の労使協定を締結しているか否か （ 締結している ）

・当該労使協定の対象となる派遣労働者の範囲 （ ）

・当該労使協定の有効期間 （ 2026年4月1日 ～ 2027年3月31日 ）

全ての派遣労働者

法定福利

法定外福利

教育訓練の種類

新規採用者研修

（ﾋﾞｼﾞﾈｽﾏﾅｰ、機密管理、職場安全、ﾒﾝﾀﾙﾍﾙｽ）

基礎研修

（機密管理、職場安全、ﾒﾝﾀﾙﾍﾙｽ、問題解決、

　ﾋﾞｼﾞﾈｽｽｷﾙ、投資教育）

機密管理教育

労働派遣に関する料金額の平均額

派遣労働者の賃金額の平均額

派遣賃金(派遣社員給料)

60.9%

営業利益 等

39.1%

契約内容(ﾏｰｼﾞﾝ率)の公開について


